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VILNIAUS SENOJO TEATRO
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PREVENCIJOS PRIEMONIU APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus senojo teatro (toliau — Teatras) Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemoniy apraSas
(toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo
kodeksas) 30 straipsnio 4 dalyje numatytoms nuostatoms, susijusioms su smurto ir priekabiavimo darbe
prevencija, jgyvendinti. Apraas nustato biitiny prevencijos priemoniy, skirty smurto ir priekabiavimo
darbe pasirei§kimo rizikai ir jy padariniams darbuotojui (-ams) mazinti, sarasg ir jgyvendinimo tvarka.
2. ApraSe vartojamos sgvokos:

2.1. Smurto ir priekabiavimo darbe prevencija — visos priemonés, kuriy imamasi arba ketinama imtis
Teatro darbo (veiklos) etapuose, kad bty iSvengta smurto ir priekabiavimo darbe pasireiSkimo rizikos.
2.2. Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemonés — visos priemonés (techninés, organizacinés,
medicinos, teisinés ir kt.), kurias jgyvendina vadovas, siekdamas sukurti tokig darbo aplinkg, kurioje
darbuotojas (-ai) nepatirty prie$isky, neeti8ky, Zeminanéiy, agresyviu, uZgauliy, jZeidZianCiy veiksmy,
kuriais késinamasi | darbuotojo (-y) garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelie¢iamuma ar kuriais
siekiama darbuotojg (-us) jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padét;.

2.3. Kitos ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

3. Teatro vadovas kiekvienam darbuotojui sudaro sveikatai nekenksmingas darbo sglygas ir emociskai
saugia darbo aplinkg, neatsizvelgdamas j jo darbo salygas, darbo pobudj, darbo funkcijas ir darbo
organizavimg. Taikomos prevencijos priemonés turi kuo labiau apsaugoti nuo smurto ir priekabiavimo
darbe visus darbuotojus.

4. Smurtas, jskaitant psichologinj smurtg, ir priekabiavimas, nepaisant jy trukmés, gali turéti Zalingy
pasekmiy darbuotojo psichinei sveikatai ir gerovei nepriklausomai nuo darbuotojo reakcijos j smurtg ir
priekabiavima.

5. Siekdamas sumaZinti smurto ir priekabiavimo apraiSkas, vadovas jgyvendina veiksmingas prevencijos
priemones darbuotojo kaip asmens, grupés darbuotojy ir jstaigos lygmeniu.

6. ApraSe teikiamas tik biitiny smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemoniy sgrasas.

II SKYRIUS BUTINOS PREVENCIJOS PRIEMONES

7. Biitinos smurto ir prickabiavimo darbe prevencijos priemonés yra Sios:

7.1. Deklaravimas apie smurto ir priekabiavimo darbe draudima:

7.1.1. Teatro vadovas reglamentuoja Teatre smurto ir priekabiavimo darbe draudimg bei atsakomybe
darbuotojams, taikantiems smurtg ir priekabiavima;



7.1.2. Teatro vadovas skatina saugia, pagarbig ir sveikg aplinka darbe ir aikiai informuoja darbuotojus,
kur ir kokiais biidais jie gali kreiptis patyre ar pastebéj¢ smurto ir priekabiavimo apraiSky, skelbdamas
informacijg darbuotojams informaciniuose stenduose, vidinése komunikavimo grupése.

7.2. Netinkamo elgesio / etikos taisykliy nustatymas:

7.2.1. smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurta, smurtg ir priekabiavimg dél lyties
(smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prie§ darbuotoja d¢l jo lyties arba neproporcingai paveikiantis tam
tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj prickabiavima) — bet koks nepriimtinas elgesys ar jo grésme,
nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj, psichologinj,
seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu $is poveikis padaromas arba gali biiti padarytas,
ar tokiu elgesiu jZeidZiamas darbuotojo orumas arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar
jzeidzianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fizin¢, turtiné ir (ar) neturtiné¢ Zala. Smurtas ir
priekabiavimas draudZiamas:

7.2.2. darbo vietose, jskaitant vie$gsias ir privadias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlicka
jam pavestas pareigas;

7.2.3. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos patalpomis;
7.2.4. su darbu susijusiy i$vyky, kelioniy, mokymu, renginiy ar socialinés veiklos metu;

7.2.5. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravima informacinémis ir elektroniniy rySiy
technologijomis, metu;

7.2.6. pakeliui j darba ar i§ darbo.

7.3. Teatre nepriimtino elgesio iSraiskos, kurios kenkia darbuotojo emocinei, o sunkiais atvejais —
psichinei ir fizinei sveikatai, kaip:

7.3.1. nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (pavyzdziui, fizinis prisilietimas, glostymas,
pleksteléjimas, grybsteléjimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti arfiau kito asmens ir kt.) ar
tokio fizinio kontakto reikalavimas;

7.3.2. nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;

7.3.3. jkyrus doméjimasis apie privaty gyvenima, intymius santykius;

7.3.4. nepageidaujami komentarai dél iSvaizdos, kiino formos, aprangos;

7.3.5. jZeidziantys juokai, paty&ios, apkalbos, gandai, $meiZtas, uzgauliis gestai;

7.3.6. ty¢inis darbuotojo izoliavimas darbinéje veikloje;

7.3.7. informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie jj rinkimas ir (arba) platinimas;

7.3.8. elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;

7.3.9. poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy) atlikimo ir kt.

8. Teatro darbuotojas, pagristai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama ir (ar)
naudojamas smurtas, Teatro vadovo jsakymu paskirtam atsakingam asmeniui el. paStu pateikia
informacija apie susidariusig situacija.

9. Prane$imas pateikiamas per kiek jmanoma trumpiausia laika nuo skundZiamy veiksmy padarymo arba
paaiskéjimo dienos. Jame turi buti nurodyti i¥samils paaiSkinimai apie patirto smurto ir (ar)
priekabiavimo situacijg, smurto apraidkas ir aplinkybes, nurodyti galimi liudytojai, pridéti turimi
jrodymai (pavyzdZiui, garso jrasai, susiraSinéjimas ir pan.).

10. Visus prane§imus (tiek Zodinius, tiek raytinus) apie galimg smurtg ir (ar) priekabiavimg atsakingas

asmuo registruoja.



11. Atsakingas asmuo apie gauta prane$img, nedelsiant, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng, informuoja
Teatro vadovg, 0 jam nesant — jj pavaduojantj darbuotoja.

III SKYRIUS VIDINIS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATVEJO TYRIMAS

12. Teatro vadovas, gaves pranesimg apie smurto ir prickabiavimo aprai$kas jmongje, ne véliau kaip per
3 darbo dienas nuo pranesimo gavimo dienos sudaro komisija smurto ir priekabiavimo darbe atvejui tirti
(toliau — Komisija).

13. Sudarant Komisijg, laikomasi $iy sglygy:

13.1. Komisija sudaroma i$ nelyginio nariy skai¢iaus. Vienas i§ Komisijos nariy skiriamas pirmininku.
Kiti nariai gali biiti i§ darbuotojy atstovy (darbo taryba ar profesiné sgjunga).

14. Komisijos nariai, prie$ pradédami darbg, pasira$o konfidencialumo pasizadéjimg saugoti informacijg,
kuri jiems taps Zinoma dél nagrinéjamo atvejo, ir jos neatskleisti.

15. Tyrima atliekantis subjektas tyrimg atlieka ir i$vada darbdaviui pateikia per kuo trumpesn;j laikg, bet
ne veéliau kaip per 1 ménesj nuo pranesimo gavimo dienos.

16. Tyrimas atliekamas laikantis objektyvumo, neSaliskumo, operatyvumo, betarpiSkumo, nekaltumo
prezumpcijos principy.

17. Teatro vadovas, jvertines tyrimg atlikusio subjekto i§vada, priima sprendimg pritarti ar nepritarti
iSvadai.

18. Darbuotojui, praneSusiam apie patiriamg smurtg ir priekabiavima, taip pat darbuotojui, dél kurio
elgesio buvo atliktas vidinis smurto ir priekabiavimo atvejo tyrimas, ne véliau kaip per 3 darbo dienas
nuo darbdavio sprendimo priémimo ra$tu pateikiamas minétas sprendimas bei tyrimg atlikusio subjekto
iSvada, uztikrinant asmens duomeny apsauga.

19. Darbuotojas, nesutinkantis su darbdavio sprendimu, turi teis¢ jj skuysti individualiems darbo ar
tarnybiniams ginams nagrinéti nustatyta tvarka.

20. Darbdavys, pritares tyrimg atlikusio subjekto i$vadai, kurioje pripaZintas smurto ir prickabiavimo
darbe fakto buvimas:

20.1. sprendzia klausimg dél poveikio priemonés (-iy) taikymo smurtg ir priekabiavimg taikiusiam
darbuotojui;

20.2. organizuoja darbuotojams seminara, diskusija ar mokymus konkre¢iam atvejui aktualia tema arba
taiko kitas prieinamas priemones jvykio eskalacijai ir galimoms pasekméms sumazinti.

21. Darbdavys uZtikrina, kad asmenys, patyre smurtg ir priekabiavimg, turéty visas galimybes gauti
psichologo pagalbg, darbuotojo perkélimas | kita darbo vieta (nepaZeidZiant teisés akty nuostaty),
atostogy suteikimas ir kita pagalba.

22. Darbdavys, pritares tyrimg atlikusio subjekto i§vadai, kurioje nepripaZintas smurto ir priekabiavimo
darbe fakto buvimas, laikydamasis proporcingumo principo, papildomai primena (pavyzdziui, siuncia el.
laiskus, organizuoja seminarg, diskusijg ar mokymus) darbuotojams apie smurto ir priekabiavimo darbe
poZymius, apraiskas, pagarbaus elgesio standartus ir kitus aktualius klausimus.



IV SKYRIUS MOKYMU ORGANIZAVIMAS

23. Teatro vadovas organizuoja darbuotojams mokymus apie smurto ir priekabiavimo pavojus,
prevencijos priemones, darbuotojy teises ir pareigas smurto ir priekabiavimo srityje.

24. Mokymai skirti padéti darbuotojams identifikuoti, suprasti ir veiksmingai reaguoti j smurto ir
priekabiavimo atvejus ir turi apimti temas, susijusias su smurto ir priekabiavimo darbe formomis, jy
pasekmeémis, tinkamo (etisko) bendravimo, paZeisty teisiy gynimo biidais, atvejy analize ir diskusijomis,
padedan¢iomis darbuotojams jgyti reikalingy tinkamo bendravimo ir elgesio darbovieteje Ziniy.

25. Mokymai organizuojami periodiskai. Mokymai vykdomi ne reiau kaip vieng kartg per 3
kalendorinius metus.

26. Mokymai gali vykti pasitelkiant tiek vidinius, tiek i$orinius ZmogiSkuosius iSteklius.

27. Mokymai privalomi visiems darbuotojams, jskaitant dirban¢ius nuotoliniu btidu.

28. Teatro vadovas nurodo visiems darbuotojams dalyvauti smurto ir priekabiavimo darbe prevencijai
skirtuose mokymuose. Jeigu dél objektyviy priezaséiy (neatidéliotiny arba i§ anksto suplanuoty biitiny
tarnybiniy funkcijy vykdymo, nedarbingumo, atostogy, komandiruotés ir pan.) darbuotojas negali juose
dalyvauti, jam turi biti sudarytos salygos per 5 darbo dienas nuo nurodyty aplinkybiy pasibaigimo
susipaZinti su mokymy medZiaga.

29. Naujai priimtiems darbuotojams turi biiti sudarytos salygos susipaZinti su mokymy medZiaga ne
veliau kaip per vieng ménesj nuo priémimo | darba.

30. Mokymy faktas fiksuojamas jstaigos vidininose dokumentuose.

V SKYRIUS BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Teatro vadovas vykdo prevencijos priemoniy jgyvendinimo kontrol¢ ir uZtikrina jy veiksmingumg.
Jeigu nustatoma, kad taikomos prevencijos priemonés yra neveiksmingos arba sglygos jstaigoje
pasikei¢ia tiek, kad taikomos prevencijos priemonés tampa neaktualios, darbdavys jas perZifiri ir
atnaujina.

32. Darbuotojas, patyres Tetaro vadovo smurtg ir priekabiavima, turi teis¢ kreiptis j juridinio asmens
steigéja dél vadovo elgesio vertinimo, j individualius darbo gin¢us ar tarnybinius gin¢us nagrinéjancias
institucijas dél Zalos atlyginimo.

33. Vykdant Darbo kodekso 30 straipsnyje numatytas parcigas, asmens duomenys tvarkomi
vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu), Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, duomeny valdytoju patvirtintais ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanéiais asmens duomeny tvarkyma ir teising apsaugg.

34. Teatro darbuotojai su $iuo apraSu supaZindinami i$siunéiant jiems el. pastu arba per DBSIS sistema.



